Urad prace CR

(NE)ZAMESTNANOST

ilps Informacni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani

Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Olomouci, Vejdovského &.p. 988/4, 779 00 Olomouc 9
Mgr. Jolana Palinkova, tel: 950 141 441, e-mail: jolana.palinkova@ol.mpsv.cz



E) URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Urad prace CR

e Vznik dle zdkonného opatreni CNR 306/1990 Sb., o zfizeni Uradu prace

e Specializovany organ statni spravy, zajistuje realizaci statni politiky
zamestnanosti
e Nadrizenym organem je MPSV

e 4/2011 centralizace — vznik Ufadu prace CR dle Z. 73/2011 Sb. =
generalni reditelstvi - krajské pobocky - kontaktni pracovisté

(dfive 77 samostatnych Gradul prace)

e Cinnost UP fizena Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich prepisu

www.urad prace.cz




Které zakladni oblasti statni
Urad prace CR Sprévy ‘r'E§I' UP?

1) Nezameéstnanost + socialni podporu
2) Zameéstnanost + socialni podporu

3) Zameéstnanost + nepojistné socialni davky

www.urad prace.cz




V4

Urad prace plni ukoly v techto
oblastech:

Urad prace CR

® zameéstnanost,

e ochrana zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
e statni socidlni podpora,

e davky pro osoby se zdravotnim postizenim,

® prispévek na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb a

e pomoc v hmotné nouzi,
v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti, zakonem o
ochrané zaméstnancu pfti platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zakon(, zdkonem o statni socialni podpore, zakonem o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postiZzenim a o0 zméné souvisejicich zakonu,
zakonem o socialnich sluzbach a zakonem o pomoci v hmotné nouazi.

www.urad prace.cz




E) Sluzby Ufadu prace CR

, ) dle Zakona ¢. 435/2004 sb., o zaméstnanosti
Urad prace CR

e Provadi zprostredkovani zaméstnani, spolupracuje s agentur. prace
e Poskytuje OZP zvysenou péci na trhu prace, vede jejich evidenci

e Spolupracuje se zaméstnavateli, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace,
zpracovava informace od zaméstnavateld, o jejich zamérech ve vyvoji
zameéstnanosti, vede evidenci volnych pracovnich mist

e Zabezpecuje a podporuje projekty usilujici o zaclenéni znevyhodnénych osob na
trhu prace v ramci ESF

e Poskytuje prispévky z prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti

e \Vymezuje pojem ,rovné zachazeni“ a ,,zakaz diskriminace” pri uplatinovani prava
na zameéstnani / pfima a nepfima diskriminace

e Posuzuje a vyplaci davky pro OZP, prispévek na péci, prispévek na mobilitu,
prispévek na zvlastni pomticku

e Poskytuje nékolik forem poradenstvi

www.urad prace.cz




| E) UP vénuje zvysenou péci
Urad prace CR
e Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim
e Fyzickym osobam do 20 let véku (nové od r. 2013 do 30 let véku)
e Tehotnym zenam, kojicim zenam a matkam do devatého mésice po porodu
e Fyzickym osobam pecujicim o dité do 15 let véku
e Fyzickym osobam starsim 50 let véku

e Fyzickym osobam, které potrebuji zvlastni pomoc (po VTOS, bez trvalého
bydlisté, nepfizplisobivi, Zijici v obtiznych pomérech apod.)

e Vsem uchazeclim o zaméstnani pfi evidenci delsSi nez 5 mésicu

www.urad prace.cz




E) Poradenstvi ve sluzbach
it prico BR zamestnanosti

Zakladni druhy poradenstvi:

e Poradenstvi pro zprostredkovani vhodného zaméstnani
e Poradenstvi pro volbu povolani

e Poradenstvi pro volbu rekvalifikace

e Specialni poradenstvi

Zakladni formy poradenstvi:

e Skupinové nebo individualni poradenstvi
e Posuzovani osobnostnich predpokladti pracovni a bilancni diagnostikou

e Poradenské programy zamérené na techniky vyhledavani zameéstnani — Job cluby

www.urad prace.cz




E) Poradenstvi pro volbu povolani
Urad préce R a zaméstnani

v Poradenstvi pro volbu povolani
v’ Testovani predpokladd ke studiu
v Vybér skoly a oboru

Kurzy k ziskani zakladniho vzdélani
Stredni Skola: ucebni obor, studijni obor, nastavbové studium, zkracené studium
Jazykova Skola

Vyssi odborna skola

DN N N N

Vysoka sSkola

Informacni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani

(L D
J, S Megr. Jolana Palinkova, jolana.palinkova@ol.mpsv.cz

www.urad prace.cz




. EURES
E} Sluzba EURES

Urad prace CR Vv EU d EHS N

 Sluzba EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby
zameéstnanosti) nabizi verejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 ¢lenskych statd
EU, Norska, Islandu a Lichtenstejnska (EHP) + Svycarsko

 Sluzba je poskytovéana:

» prostrednictvim databaze EURES — evropského portalu pracovni mobility
www.portal.mpsv.cz/eures
»databdze volnych pracovnich mist
»databaze ZivotopisU
»databaze o Zivotnich a pracovnich podminkach
»databaze o situaci na mistnim trhu prace

> poradci a kontaktnimi pracovniky na krajskych pracovistich UP CR

Mgr. Tomas Kracmar, 950 141 320, tomas.kracmar@ol.mpsv.cz

www.urad prace.cz



http://www.portal.mpsv.cz/eures
mailto:tomas.kracmar@ol.mpsv.cz

E) Specialni poradenstvi

Urad prace CR

Poradenské sluzby poskytované pracovniky UP:

e Skupinové poradenské Job cluby

e Psychologické sluzby

Poradenstvi zprostredkované externimi subjekty:

e Motivacni kurzy

e Psychologické sluzby — individualni poradenstvi s prvky koucovani

e Poradenstvi vedouci k ziskani socialné profesnich dovednosti s cilem
orientace a uplatnéni na trhu prace (Zivotopis, motivacni dopis, nacvik

prijimaciho pohovoru ad.)

www.urad prace.cz




E) Pracovné pravni poradenstvi

Urad prace CR

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

edotazy z oblasti zakoniku prace, zakona o mzdé, zakona o platu, zakona o
cestovnich nahradach

® bez uplaty
e AB Centrum, Kosmonautti 8, Olomouc. 1. poschodi, kancelar ¢. 102 — 109

po, st: 8:00—-17:00

www.urad prace.cz




E) Sluzby vedouci k prac. uplatnéni

Urad prace CR

e Chranéné pracovni misto § 75

e Pracovnirehabilitace § 69

e Prispévek na podporu zameéstnavani OZP § 78

e Spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM) § 113

e Prispévek na zapracovani § 116

e Rekvalifikace § 108

e Aktivizacni pracovni prilezitost

www.urad prace.cz




E) SUPM

Urad prace CR

O Pfispévek na spoleéensky Ucéelné pracovni misto (SUPM), které
zamestnavatel  zfizuje nebo  vyhrazuje a  obsazuje  uchazedi
o zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpUsobem
(PP nebo SVC)

d UoZ do 25 let max. 2 roky po ukonceni studia

O Dohoda s UP — PS nebo SVC min. 1 rok

(d Doba ptispévku: 6 mésicu

d Vyse prispévku na 1 misto:
SUPM zFizené (SVC) max. 100.000,- K&
SUPM vyhrazené (mzdy) max. 20.000,- K¢ - 1 rok

max. 24.000,- K¢ - 1 rok a vice

www.urad prace.cz




E) Pfispévek pro SVC

Urad prace CR

U

Maximalni ¢astka prispévku je 100 000,- K¢

O Prispévek muliZze byt pouzit vyhradné na vybaveni a zfizeni provozovny, ne
na zbozi ani spotrebni material

d UoZ v zadosti uvede, jaké vybaveni potrebuje k zahdjeni podnikani (a hodla
k jeho nakupu vyuzit financni prispévek uradu prace)

3 UP navrh posoudi a sdéli, na které poloZky je ochoten pfispét

U

Doba vykonu SVC bude sjednana na 1 rok

3 Prednostné Ize podpofit UoZ, vedené v evidenci UP déle ne? 5 mésicll nebo
ty, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku ¢i péci o dité
vénovana zvysena pozornost.

 Prispévek neni narokovy

www.urad prace.cz




E) Rekvalifikace

Urad prace CR
e Ziskani noveé kvalifikace
® Zvyseni, rozSireni, prohloubeni, udrzovani, obnova dosavadni
® Pisemna zadost uchazece / zdjemce o zaméstnani
e Schvaluje UP - nenarokova slozka
e UP mize hradit naklady na rekvalifikaci a naklady s ni spojené
(kurzovné, cestovné, ubytovani, stravné, |ékarské vysetreni)
e Podpora p¥i rekvalifikaci na zakladé podepsané dohody s UP — vidy!
e Zvolena rekvalifikace

e Narodni kvalifikace — uzndvani vysledkd predchozi kvalifikace
www.narodni-kvalifikace.cz

www.urad prace.cz



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

E) Rekvalifikace - postup

Urad prace CR
Vybér rekvalifikace

\ 4

Sepsdani zadosti u poradkyné/poradce (u nékterych RK na7adnvan niislip
zamestnani) /“‘“ﬁ:ﬁ

Vyjadreni zprostredkovatelky

Posouzeni zadosti u komise
Schvaleni vedouciho referatu zprostfedkovani a poradenstvi
Uzavieni pisemné dohody o rekvalifikaci s UP pfed zahajenim kurzu
Absolvovani kurzu a slozeni zavérecné zkousky

\ 4

Nastup do zameéstnani

www.urad prace.cz




E} Projekty

Urad prace CR
Zameéruji se na cilové skupiny UoZ, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace,
napr. na UoZ do 30 let s minimem pracovnich zkusenosti, matky s détmi, UoZ
starsi 50 let aj.

J Grantové projekty
= zajiStované externimi dodavateli
= http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi
" nyni bézi: Staze ve firmach 2

J Projekty ESF (RIP)
= zajistované UP
= https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/esf

" nyni bézi: Odborné praxe pro mladé do 30 let v
Olomouckém kraji

evropsky
socialni_
fond v CR EVROPSKA UNIE

www.urad prace.cz
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E} Zahajeni podnikatelské c¢innosti

Urad prace CR
PODNIKATELSKA MYSLENKA —_— PODNIKATELSKY PLAN
Financni zajiSténi podnikani - vlastni penize, uvéry, dotace
POMOC UP:

O PRISPEVEK do vy$e 100 000,- K¢, pfispévek mlize byt pouzit vyhradné na vybaveni
a zfizeni provozovny, ne na zbozi ani spotrebni material.

O REKVALIFIKACNI KURZ ,,Zaklady podnikani“ - rozsah je minimalné 120 hodin,
max. 6 tydnl (min. vyuceni). Kurz poskytuje obecné védomosti a dovednosti
nutné pro zahajeni podnikani; naucite se zpracovat vlastni podnikatelsky plan.

www.jakpodnikat.cz

www.euroekonom.cz

WWW.nhavolnenoze.cz

www.icm.cz/chcete-zacit-podnikat

WWW. uradprace.cz



http://www.jakpodnikat.cz/
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E) Agentury prace

Urad prace CR

v vyhleddvaji zaméstnani pro fyzické osoby

AN

vyhledavaji zaméstnance pro pravnické osoby

v’ zabyvaji se rovnéz poradenskou a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich
prilezitosti

v’ zprostfedkovavaji praci na tzemi CR nebo do zahranigi

v Praci muze zprostfedkovavat pouze agentura prace, kterd ma k této ¢innosti
licenci od MPSV.

Agentura prace, ktera ptsobi v Ceské republice, nesmi
od klientli vyZadovat Zzadny poplatek za nalezeni (zprostredkovani) prace.

www.urad prace.cz




E} Evidence na uradu prace

Urad prace CR

» Jak se stat uchazecem/zdjemcem o zaméstnani
e Status studenta po VS

 Kdy se evidovat

* Covzit sebou

 Prava a povinnosti klientd UP

 Podpora v nezameéstnanosti

 Podpora pri rekvalifikaci

www.urad prace.cz




E) Podpora v nezaméstnanosti

Urad prace CR
e \/ySe podpory:

- prvni 2 mésice podpurci doby 65%
- dalsi 2 mésice 50%
- po zbyvajici dobu 459%,
- pfi rekvalifikaci 60%
- pfi vypovédi zaméstnance/po celou dobu 45%

e Délka vyplaceni podpory:

- do 50 let véku 5 mésicu
- nad 50 let do 55 let 8 meésicu
- nad 55 let 11 mésicl

www.urad prace.cz




E} Podpora z prumérné mzdy

Ofad préce CR v narodnim hospodarstvi

* prvni 2 mesice 0,15 nas. PM 3777 KC
 dalsi 2 mésice 0,12 nas. PM 3022 K¢
* po zbyvajici dobu 0,11 nas. PM 2770 KC
* prirekvalifikaci 0,14 nas. PM 3525 K¢
* PvN maximum 0,58 nas. PM 14604 KC
* PpR maximum 0,65 nas. PM 16366 KC

www.urad prace.cz




E) Minimalni mzda

Urad prace CR

eod 1.1.2015 ... 9.200,- K& (55 Ké/hod)

Prumeérna mzda

e1.-3.ctvrtleti 2014 ... 25.179,- K¢

www.urad prace.cz




Nezameéstnanost
E) Vyvoj podilu nezameéstnanych osob v OC kraji

Urad prace CR
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www.urad prace.cz




E) Nezameéstnanost
Podil nezaméstnanych osob v krajich k 28. 2. 2015

Urad prace CR

PNOVCR:7,5 %

Liberecky kraj

Kralovehradecky kraj
6,2%

Hlavni mésto Praha

Stredocesky kraj
6,4%

Pardubicky kraj
6,4%

Plzensky kraj

5,7%

Jihocesky kraj
6,6%

ZLlinsky kraj
7.4%

Podil nezaméstnanych v %

[ 146%-61%
[ 6,2% - 7,7% O
I 7.5% - 9.3%
I o.4% - 10,9%
0 15 30 60 90 120 km

www.urad prace.cz




E} Nezamestnanost
Nezameéstnanost v okresech k 28. 2. 2015

Urad prace CR

Por. Okres PNO
Na konci unora celkovy pocet UoZ v kraji: 39 868 1. | Bruntal 13,4 %

- pocet UoZ je o 6,5 tisice nizsi nez pred rokem (- 14 %), :
5. |Jesenik 11,9 %

- nejnizsi unorovy pocet UoZ od roku 2009,

- v OC kraji 3. nejvyssi PNO v CR (9,0 %), 11. | Pferov 10,2 %

- pocet VM (4 142) nejvyssi od roku 2008, —
18. | Sumperk 8,9%

nejvyssi zajem zaméstnavatell je o strojirenské profese,

- na 1 VM pf¥ipada 10 UoZ (v CR 8 osob), 20. | Olomouc | 8,8%

- okres Prosté&jov jako jediny vykazuje nizsi PNO nez CR, [— -
44. | Prostejov | 7,0%

- v nasledujicich mésicich ocekavame dalsi pokles

nezameéstnanosti. 77. Ptaha 33 %
vychod

www.urad prace.cz




Nezameéstnanost

Nezaméstnanost v regionech OC kraje
Urad prace CR

Javornik

- dlouhodobé nejvyssi nezameéstnanost na
Gzemi POU Javornik, HanuSovice, Moravsky Hamusovie
Beroun, Kojetin,

- naopak nejnizsi nezameéstnanost vykazuji

Némcice n. Hanou, Litovel, Konice, Prostéjov

3 Moravsky Beroun
Mohelnice .

1,5%

a Mohelnice,

- na Jesenicku stejny PNO jako na Olomoucku,

Prostéjov
71%

- mezirocné nejvétsi pokles nezaméstnanosti

na Prostéjovsku (o vice nez 900 osob).

Podil nezaméstnanych osob v % nad Hanou

[Jdo7,9%
[ 8,0% - 8,9%

I ©,0% - 10,9%
I 11,0% avice 0 20

amm :
n. o 0 Hranice okresu km

www.urad prace.cz



U

Urad prace CR

Dékuji za pozornost

Mgr. Jolana Palinkova
Tel.: 950 141 441
E-mail: Jolana.Palinkova@ol.mpsv.cz

http://portal.mpsv.cz

www.urad prace.cz
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