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Il Inovace filologickych obor

Struktura prezentace

* Globalni situace

* Mira souladu absolvent VS s pozadavky
zaméstnavatel(l — studie KAE FF UP

* Pfiprava studentd FF UP na vstup na trh
prace

Globalni situace na trhu prace

® SoucCasnost = Human Age

* VSeobecny nedostatek talentovanych
pracovnik

* Nastup Millennials na trh prace
® Boj o talenty

* RUst miry nezaméstnanosti mezi mia
lidmi i
s

Vysv étleni paradoxu

® Kdo je talent?

* Vykonnost na arovni 150% pramérného
pracovnika

® Zaméstnavatelé radéji neobsadi pracovni
misto, nez by pfijali nevhodného
pracovnika —

* Globalni trh prace nabizi §piékovéﬂ{§
podminky pro 3pi¢kové pracovnl'ky'lfg& o)

Nl

Situace v CR

Studie KAE FF UP

® Srovnani
* Pozadavky zaméstnavatel(
* Pfedpoklady absolventu

* Metodologie vyzkumu
* Studie NUOV

* Pfimé dotazovani zaméstnavatelld ﬁ,

LS
Zdroj: DP Mira souladu pripravenosti absolventd vysokych ékol*;\(\
s pozadavky trhu prace, autorka M. PSikalova, vedouci ot
J. Kubatova, KAE FF UP 2012 5

Co zkoumayji firmy v CV
uchaze ¢t
1. Praxe
2. Obor studia
3. Znalost AJ
4. Znalost dal$iho jazyka
5. Ugast na zahraniéni staZi/studiu
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Co posuzuji firmy
pfi pohovoru — uchaze €em snadno
ovlivnitelné faktory

1. vysvétleni motivace uchazede
2. Ochotu trvale se ugit
3. Nadseni (drive)

4. Informovanost uchazeée o firmé a jejich
produktech -

5. Pripravenost na pohovor

Co posuzuji firmy
p¥i pohovoru — uchaze €em dlouhodob é
ovlivnitelné faktory

1. Osobnost, charisma
2. Culture fit (firemni, tymovy)

3. Nazorova a hodnotova konzistence
uchazece (,ma to srovnané v hlavé®)

4. Komunikaéni dovednosti
5. Vystupovani

VAV

Hlavni nedostatky absolvent

. Chybéjici praxe

. Spatné jazykova vybavenost

. Nevédi, co je bavi a co chtéji

. Nezdrava mira sebevédomi

. Nerealisticky pohled na trh prace
. Chybéjici zahrani¢ni zkuSenost

. Nepfipravenost na pohovor

. Nepravdy v CV

CO~NOOUTHA WN -

Nezameéstnanost absolvent @ FF UP

® Vr. 2010 z 504 absolventl bylo 27
nezameéstnanych

* Tj. 100. misto ze 184 sledovanych fakult

Dle projektu Reflex PdF UK

Nabidka disciplin na KAE

* KAE/PAP — Pfechod absolventa na trh
prace

* KAE/PEN - Podnikova ekonomika -
zaklady

* KAE/PRP — Pravo pro praxi

* KAE/SPB — Specializované bankovn AN
produkty '

Martin Senn

CEO, Zurich Financial Services Group
I look for globally-minded people
with the capacity to anticipate
change and the flexibility to accept
it. I also put a lot of emphasis on
character. Good character, honesty,
and consistent behaviour - that’s
what we’re looking for.
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Dékuji za pozornost

Pouzité zdroje

Manpower: A new era is upon us -The Human Age. Retrieved fom

http:

Psikalova, M.: Mira souladu pfipravenosti absolventti vysokych kol s pozadavky trhu prace.
Diplomova prace, 2012, vedouci J. Kubatova. Ke stazeni na Portale UP

PwC (2011). 14th Annual Global CEO Survey. Growth Reimagined. Retrieved from
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PwC (2012b). CEOs changing innovation portfolios. Retrieved from
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